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บทนำ 
 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนาหว้า จัวหวัดนครพนม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินน 
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับขึ้นบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรนาหว้า จังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสาย
งาน ในหน่วยงาน ได้แก ่ 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  

โดยไดด้ ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นรูปธรรม มีภำพแสดงกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร ดงัรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และหน่วยงำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผย
ขอ้มลูสำธำรณะเพื่อใหบุ้คคลทั่วไปไดร้บัทรำบตำมรำยงำน จดัท ำโดยคณะท ำงำน ขบัเคลื่อนและก ำกบั
ติดตำมกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสใ่นกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Interrity &: 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถำนีต ำรวจภธูรนำหวำ้ จงัหวดันครพนำม มีรำยละเอียดตำม
ขอ้มลูแนบทำ้ยนี ้

 
 

    พันตำรวจเอก 
      ( อติโรจน์   ทาแจ้ง ) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาหว้า 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนาหว้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
๔.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
๕.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
    

 
 
 



การประชุมประจำเดือน 

 
เมื่อวันนี้ ( 1๐ มี.ค. 68 ) เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.อติโรจน ์ ทาแจ้ง ผกก.สภ.หว้า พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.นาหว้า  ได้ร่วมประชุมประจำเดือนรับมอบ

นโยบายจากผู้บังคับบัญชาที่ได้ประชุมบริหารที่ผ่านมา ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาหว้า ชั้น ๓ 
-เรื่องเว็บไซดเ์พ่ือเผยแพร่ข้อมูลตามแนวทางการจัดทำ ITA 2568 ของ สภ.นาหว้า 
-มอบหมายหน้าที่เพ่ิมเติมให้ข้าราชการตำรวจ  
-ปรับกำลังภายในสถานีตำรวจเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น 
-มอบหมายความรับผิดชอบงานแต่ละแผนก ให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  

 



 
 

วันที่ ๑๔ มี.ค.256๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท.วรรธนายุทธ ์ กิ่งน้อย  สว.อก.สภ.นาหว้า ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการอำนวยการ, การเงิน, กำลังบำรุง กำลังพล กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ โดยกำชับเกี่ยวข้องกับการ เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคน การจัดซื้อจัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้อง
ประชุม สภ.นาหว้า  

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนาหว้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
-สะเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
เล็กน้อยเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการสักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือ 
รับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำซับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
     

 



 
 

๑๑ มี.ค.256๘ พ.ต.ท.ธนพล  วิเท่ห์วรกาญจน์ รอง ผกก.ป. สภ.นาหว้า พ.ต.ท.สุริยา พรหมพิลา สวป.สภ.นาหว้า ประชุมอบรมกำชับชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนาหว้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  
 
 

     



   
 

1๒ มี.ค.256๘ พ.ต.ท.สุริยา  พรหมพิลา สวป.สก.นาหว้า ประชุมชี้แจ้ง กำชับ ชุดปฏิบัติการสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นได้เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
     



 
 

๑ มี.ค.256๘  เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.ชัยทัศรัศมิ์  พรหมศิริ  ผกก.สภ.นาหว้า ประชุมกำกับชุดสืบสวนพร้อมทั้งข้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนาหว้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรมกำซับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้โต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกำขับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้โต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

               
           

 
 
 



 
 

๑ มี.ค.256๘  เวลา 11.00 น.พ.ต.ท.สุกนต์ธี  ศรีอารยพงษ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาหว้า อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรืองยื่นคำร้อง 

ต่อพนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว



 
      คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาหวา้ 

 ที่  ๒๘  /256๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปีงบประมาณ ท.ศ.256๘ ของ
สถานีตำรวจภูธรนาหว้า 

********************************************************* 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนักประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานสำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส่ในการการคำ
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparencysment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกดิการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งรั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโนการการดำเนินงานยองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
นาหว้า ดังนี ้

1.ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนาหว้า เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราบ สถานีตำรวจภูธรบาแก เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาหว้า เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานตีำรวจภูธรนาหว้า เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาหว้า เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสีย่งต่อการรับสนิบน คามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Tensparency Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจภธูรนาหว้า ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรนาหว้า 
- ผลักดนัใหส้ถานีตำรวจภูธรนาหว้า ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรมมี

ความโปร่งใสและป้องกันการรับสนิบนในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนาหว้า รวบรวมผลการปฏิบตัพิร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาหว้า ทราบตามกำหนด 
ให้ข้าราชการตำรวจถือปฏิบัตติามคำสั่งนี้ โดยเคร่งครดั อย่าให้เกิดการบกพร่อง เสียหาย หากเกดิปัญหา อุปสรรค หรือ

ข้อขัดข้องประการใด ให้รีบรายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาหว้าทราบ 
 

ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง   
  
   สั่ง  ณ  วันท่ี   ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

           พันตำรวจเอก 
                   (  ชัยทัศรัศมิ์  พรหมศิริ  ) 

                                                                        ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนาหว้า 


